ESTATUTOS

PARQUES TEJO - E.M.

CAPITULO |
Disposi¢des fundamentais

SECCAO |

Denominacédo, natureza e sede

Artigo 1.°
Denominagéo, natureza e regime
A Parques Tejo, E. M., designada abreviadamente por Parques Tejo, criada como empresa publica
municipal ao abrigo da Lei n.° 58/98, de 18 de agosto, € uma Empresa Municipal que se rege pela Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira e

patrimonio proprio.

Artigo 2.°
Regime
A Parques Tejo rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, nos termos ai previstos, pela
lei comercial, pelos presentes Estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do

Estado, sem prejuizo das normas imperativas nele previstas.

Artigo 3.°
Sede e representacGes eventuais
1. A Parques Tejo tem a sua sede no Concelho de Oeiras, na Avenida das Tulipas, n.° 6 — 10° D/E -
Edificio Miraflores, 1495-161 — Algés.
2. A Parques Tejo pode, por deliberacdo do seu conselho de administracéo, estabelecer ou extinguir
delegacgdes, agéncias ou qualquer outra forma de representacdo noutros locais, quando entendido

conveniente aos interesses da empresa.

SECCAO Il

Obijeto social e competéncias
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Artigo 4.°
Objeto
1. A Parques Tejo tem como objeto social o desenvolvimento, gestdo e exploracdo de sistemas e solucdes
integradas de mobilidade, de logistica urbana e de estacionamento urbano, a fiscalizagdo, no &mbito das
suas competéncias, do estacionamento e servicos associados, bem como a prestacdo de servigos de
interesse geral de transporte publico urbano de passageiros no territério do Concelho de Oeiras, 0 que
inclui a promocéo, construcdo, conservacdo e manutencdo de todos os equipamentos, instalagdes e
infraestruturas de suporte e a estes associadas.
2. Na prossecucdo do seu objeto a Parques Tejo podera exercer as atividades complementares ou

acessorias que se revelem necessarias e adequadas ao seu fim.

Artigo 5.°
Competéncias
1. Constituem, nomeadamente, competéncias da Parques Tejo:
a) O exercicio de todas as atividades gue Ihe venham a ser cometidas pelo Municipio de Oeiras e que
se mostrem compativeis com o objeto da empresa;
b) Desenvolver e explorar solugdes de mobilidade e promover a sua integracao;
c) Gestdo e exploragéo, direta ou indireta, de um sistema de servico logistico local, que satisfaca as
necessidades de abastecimento dos consumidores e dos agentes econémicos e que assegure uma
eficaz e sustentavel cadeia de abastecimento, através de circuitos otimizados de entrega/recolha e
armazenamento temporario;
d) Construcdo, gestdo, exploracdo e manutencdo de equipamentos e infraestruturas de
estacionamento publico;
e) Construcdo, gestdo e manutencao de todos equipamentos, instalagdes e infraestruturas de suporte
as atividades que lhe forem cometidas pelo Municipio;
f) Exploracdo e manutencao de todos os bens municipais, préprios ou, por qualquer forma, a si afetos;
g) Elaboracdo e promogdo de estudos e projetos nas areas da mobilidade, estacionamento,
acessibilidade urbana ou outras afins que Ihe sejam concretamente confiadas pelo Municipio de
Oeiras;
h) A promocao de estudos visando a aplicacdo de novas tecnologias e métodos de exploracao;
i) Operar servico publico de transporte urbano municipal de passageiros;
j) Fiscalizacdo, gestdo e operacdo dos sistemas de bilhética e de suporte a mobilidade que Ihe sejam
cometidos pelo Municipio, zelando pelo cumprimento da legislagdo, dos regulamentos e posturas
aplicaveis;
k) Desenvolver e explorar 0s meios técnicos necessarios a otimizagdo das atividades que lhe estdo

confiadas pelo Municipio;
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1) Fiscalizar o cumprimento das normas do Codigo da Estrada e das disposicdes de legislacdo
complementar e dos Regulamentos e Posturas Municipais relativos ao estacionamento no Concelho,
ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, e do artigo 5.°, n.° 1, alinea
d) e n.° 3, alinea c), do Decreto-Lei n.° 44/2005, de 3 de fevereiro;
m) A préatica dos demais atos necessarios a prossecucao do seu objeto social.
2. As obras promovidas pela Parques Tejo podem ser contratadas em regime de empreitada ou
executadas em regime de administracdo direta e ndo carecem de licenca.
3. A Parques Tejo, verificados os pressupostos legais e nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
27.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, exerce os poderes administrativos e de autoridade publica
necessarios a prossecucao do seu objeto social, como:
a) Fiscalizacdo decorrente das correspondentes disposi¢Oes legais aplicaveis, bem como dos
regulamentos municipais, relacionados com os servicos publicos a prestar mediante o levantamento
pelos fiscais dos autos de noticia e subsequente instauragdo pela Empresa de processos de
contraordenacdo e aplicagéo de coimas;
b) Proceder & liquidagdo e cobranga de receita inerente a sua atividade, proveniente de taxas ou
tarifas;
¢) Administrar os bens do dominio publico ou privado do Municipio que sejam afetos ao exercicio

das suas competéncias e & prossecucdo das suas atribuicoes.

CAPITULO II

Orgaos da empresa

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 6.°
Orgéos de empresa
Sédo 6rgados da Parques Tejo:
a) A Assembleia-Geral;
b) O Conselho de Administragéo;
¢) O Fiscal Unico.

Artigo 7.°
Participacéo dos trabalhadores na gestao
1. Os trabalhadores da Parques Tejo participam na gestdo da empresa, exercendo os direitos consagrados

na lei, nos moldes seguintes:
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a) Recebimento de todas as informag6es necessarias ao exercicio da sua atividade bem como sobre
as seguintes matérias ou direitos:
i) Instrumentos de gestdo previsional e situacdo contabilistica da empresa, incluindo planos
gerais de atividade e orcamento;
ii) Regulamentos internos;
iii) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo por grupos profissionais, regalias sociais, minimos de produtividade e grau de
absentismo.
iv) Modalidades de Financiamento;
V) Encargos Fiscais e parafiscais;
b) Emissdo de parecer sobre 0s seguintes atos:
i) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da empresa;
ii) Alteracdo dos horérios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa.
iii) Modificacgdo dos critérios de classificacao profissional e de promocéo dos trabalhadores;
iv) Mudanca de local de atividade da empresa ou estabelecimento;
v) Medidas de que resulte ou possa resultar, de modo substancial, diminui¢cdo do numero de
trabalhadores, agravamento das condicGes de trabalho ou mudancas na organizagdo de trabalho;
¢) Exercicio do controlo de gestdo através das seguintes medidas:
i) Apreciar e emitir parecer sobre o projeto de orcamento da empresa e suas alteragdes, bem
como acompanhar a respetiva execugao;
ii) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;
iii) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da
simplificagdo administrativa;
iv) Apresentar a empresa sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo inicial
e a formacdo continua dos trabalhadores, a melhoria das condicGes de trabalho nomeadamente
da seguranca e saude no trabalho;
v) Defender junto do Conselho de Administracdo os legitimos interesses dos
trabalhadores;
vi) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa.
2. A participacdo na gestdo da Parques Tejo sera exercida por um representante da Comissdo de

Trabalhadores, se e quando esta for legalmente constituida.

SECCAO Il

Assembleia-Geral
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Artigo 8.°
Composicao
1. A assembleia geral é constituida pelo Unico acionista, 0 municipio de Oeiras.
2. O representante do municipio de Oeiras na assembleia geral é designado pela Camara Municipal de
Oeiras, nos termos do n°2 do artigo 26° da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e exerce, em cada assembleia
geral, 0 mandato expresso que o municipio previamente Ihe conferir.

3. O membro da assembleia geral ndo é remunerado.

Artigo 8.°-A
Reunides
1. A assembleia geral reiine em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2. Em sessdo ordinaria a assembleia geral redne:
a) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciar e aprovar 0s instrumentos de gestdo previsional
relativos ao ano seguinte;
b) Até 31 de marco de cada ano, para apreciar e aprovar o relatorio do conselho de administracéo, as
contas de exercicio e a proposta de aplicacdo de resultados, bem como o parecer do fiscal unico,
referentes ao ano anterior.
3. A assembleia geral reine extraordinariamente sempre que for convocada nos termos legais ou
mediante requerimento do conselho de administracédo, do fiscal unico ou do representante do municipio.
4. As convocatérias da assembleia geral devem ser feitas com a antecedéncia de 15 dias Gteis e devem
conter a respetiva ordem de trabalhos, o local, a data e a hora do seu inicio.
5. As assembleias gerais extraordinarias devem ser convocadas no prazo maximo de 15 dias Uteis, a
contar da rece¢do do requerimento mencionado no n° 3.

6. Das reunifes da assembleia geral sdo lavradas atas.

Artigo 8.°-B
Competéncias
Para além do previsto na Lei e nos presentes estatutos, compete a assembleia geral:

a) Definir as orientacBes anuais para a empresa, tendo em conta as orientagdes estratégicas relativas
ao exercicio dos direitos societarios aprovadas pela Camara Municipal de Oeiras;

b) Eleger os membros do conselho de administracéo, incluindo o respetivo presidente e dispensar os
administradores de prestar caucao, sempre que legalmente admissivel;

c) Apreciar e aprovar até 30 de novembro de cada ano, os instrumentos de gestdo previsional relativos

ao ano seguinte, nomeadamente os planos de atividade anuais e plurianuais e o0 orcamento anual;
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d) Apreciar e aprovar até 31 de marco de cada ano, o relatério de gestdo do conselho de
administracdo, as contas de exercicio, o parecer do fiscal Unico e os demais instrumentos de prestacao
de contas, referentes ao ano anterior;

e) Deliberar sobre a aplicacdo dos resultados do exercicio;

) Proceder a apreciacao geral da administracéo e fiscalizacdo da empresa;

g) Deliberar sobre quaisquer alteracdes aos estatutos e aumentos de capital;

h) Pronunciar-se e deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa.

SECCAO 1lI
Conselho de Administracdo

Artigo 9.°
Composicao e Mandato

1. O Conselho de Administracdo é composto por trés membros, sendo um deles o respetivo presidente,
nomeados e exonerados por deliberagdo da Assembleia-Geral.

2. Os membros do Conselho de Administragcdo sdo nomeados pelo periodo de quatro anos, coincidindo
com os mandatos autarquicos, continuando em exercicio de funcbes até a efetiva substituicdo, sem
prejuizo de renovagdo da nomeagdo nos termos da lei.

3. Sem prejuizo do previsto no numero anterior, quando a nomeagdo dos membros do Conselho de
Administragdo ocorrer durante um mandato autarquico em curso, a duracdo do mandato dos membros
do Conselho de Administragdo é automaticamente reduzida para o prazo remanescente do mandato
autdrquico em curso, sem prejuizo do exercicio de funcdes até a efetiva substituicdo ou renovagdo da

nomeacao nos termos da lei.

Artigo 10.°
Estatuto e condigdes de exercicio de funcdes

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes e na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, o estatuto e
demais condicdes do exercicio de fun¢des dos membros do Conselho de Administracdo sdo regulados
pelo Estatuto do Gestor Publico.

2. Apenas um dos membros do Conselho de Administracdo pode exercer fungdes remuneradas.

3. O valor das remunerac0es referidas no nimero anterior é o definido por deliberacdo da Assembleia-
Geral, encontrando-se limitado ao valor da remuneracdo de um vereador a tempo inteiro de Camara

Municipal de Oeiras, sem prejuizo do disposto no estatuto do gestor publico.
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Artigo 11.°
Competéncias do conselho de administracao
1. Compete ao conselho de administracdo gerir as atividades da sociedade e praticar todos os atos
necessarios em ordem a prossecucao e desenvolvimento do objeto social da empresa, designadamente:
a) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional previstos na lei e as alteragfes que se mostrem
necessarias;
b) Elaborar anualmente o relatdrio de exercicio e respetivos balangos e conta de geréncia e conta de
ganhos e perdas;
c) Elaborar os relatdrios trimestrais de execucdo orgamental bem como quaisquer outras informacdes
ou documentos que lhe sejam solicitados, nos termos da lei, para acompanhamento sistematico da
situacdo da Parques Tejo;
d) Submeter a aprovacdo ou autorizacdo da Camara Municipal de Oeiras os atos que nos termos da
Lei ou destes Estatutos o devam ser;
e) Aprovar, cumprir e fazer cumprir o regulamento de organizacdo e funcionamento da empresa;
f) Autorizar a execugdo de trabalhos e de obras, fixando os termos e condigdes a que devem obedecer;
g) Designar e credenciar os trabalhadores da empresa que exercerdo poderes de fiscalizacdo e de
autoridade, nos termos da Lei, no tocante & garantia da efetiva aplicagdo das disposi¢des do Codigo
da Estrada, das normas constantes de legislacdo complementar e dos Regulamentos e Posturas
Municipais relativos ao estacionamento publico no Municipio de Oeiras;
h) Emitir parecer sobre os assuntos que a Camara Municipal entenda dever submeter-lhe e mandar
realizar os estudos que por esta lhe sejam confiados;
i) Estabelecer o modo de constitui¢do das provisdes e das reservas, o sistema de amortizagdo de bens
e 0 modo de distribuicdo dos resultados de exercicio;
j) Organizar os servicos, estabelecer as categorias do pessoal e as respetivas remunerac¢des no quadro
do regulamento da empresa;
k) Aprovar o estatuto do pessoal, contratar o pessoal necessario as atividades sociais, rescindir 0s
respetivos contratos e exercer sobre os trabalhadores o poder disciplinar;
1) Adquirir, transmitir ou constituir direitos relativos a bens méveis ou iméveis, designadamente o
direito de propriedade e o direito de superficie;
m) Propor a Camara Municipal que requeira a expropriagdo por utilidade publica de bens e direitos
necessarios as suas atividades sociais;
n) Celebrar contratos de arrendamento e de fornecimento de bens ou servigos, assim como de
empreitada e/ou de concessdo da concecao, construcdo ou exploracdo de parques de estacionamento,
a entidades publicas ou privadas, em estruturas que Ihe estejam afetas;
0) Fiscalizar a organizacdo e atualizacdo do cadastro dos bens da empresa;

p) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de substabelecer;
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) Praticar os demais atos que Ihe caibam nos termos da lei, dos presentes estatutos, dos regulamentos
da empresa ou que derivem de deliberacdo da Camara Municipal.
2. O Conselho de Administracdo pode delegar determinados poderes em um ou mais dos seus membros,
fazendo registar em ata os limites e condi¢es do seu exercicio.
3. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na Parques Tejo sera regulamentado

pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 12.°
Competéncia do presidente
Compete ao presidente do Conselho de Administracédo:
a) Coordenar a atividade do Conselho e superintender nos servicos e na orientacdo geral das
atividades da empresa;
b) Convocar e presidir as reunides;
c) Representar a empresa em juizo e fora dele;
d) Providenciar pela correta execucdo das deliberagdes do Conselho;
e) Exercer os poderes que o Conselho nele delegar;

f) Desempenhar as demais funcGes legalmente estabelecidas.

Artigo 13.°
Reunides, deliberacdes e atas
1. O Conselho de Administragdo reunir-se-4& ordinariamente de quinze em quinze dias e
extraordinariamente sempre que o Presidente ou a maioria dos seus membros o convoque.
2. As deliberagfes sdo tomadas por maioria e so sdo validas quando se encontre presente na reuniao a
maioria dos seus membros, sendo proibido o voto por correspondéncia ou procuracao.

3. As atas serdo lavradas em livro proprio e assinadas pelos membros do Conselho presentes a reuniao.

Artigo 14.°
Vinculagdo da empresa
A Parques Tejo obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois administradores, sendo um deles o Presidente ou o seu substituto
nessa qualidade;

b) Pela assinatura de um administrador, no &mbito dos poderes nele delegados;

c) Pela assinatura de mandatario ou mandatéarios, no dmbito dos poderes que lhe tenham sido
conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites da respetiva

procuracao.
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SECCAO IV

Orgéao de fiscalizacio

Artigo 15.°
Fiscal Unico e Fiscal Suplente
1. A fiscalizacdo da empresa é exercida por um Fiscal Unico e um Fiscal Suplente, a nomear pela
Assembleia Municipal de Oeiras, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais
de contas, cumprindo os requisitos constantes da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, e do Cddigo das
Sociedades Comerciais.
2. O mandato dos membros do Fiscal Unico e Fiscal Suplente tem a duracéo de quatro anos.

Artigo 16.°
Estatuto e condi¢des do exercicio de funcdes
O estatuto, a remuneragéo e demais condicdes do exercicio de fungdes do Fiscal Unico e Fiscal Suplente
sdo regulados pelo disposto no Codigo das Sociedades Comerciais e por deliberagdo da Assembleia

Municipal de Oeiras.

Artigo 17.°
Competéncias
1. Compete ao Fiscal Unico,
a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assuncdo de quaisquer obrigacoes
financeiras;
b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do equilibrio de exploracdo da
empresa local e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional a que se refere 0 nimero
cinco, do artigo quadragésimo, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto
c) Emitir parecer prévio sobre a celebracdo dos contratos-programa celebrados com o Municipio de
Oeiras;
d) Fiscalizar a administracdo da empresa;
e) Vigiar pela observancia da Lei e dos Estatutos da empresa;
f) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que Ihe serve de suporte;
g) Participar aos 6rgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecuc¢do do objecto da empresa local;
h) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extensdo da caixa e as
existéncias de qualquer espécie dos bens ou valores pertencentes & Sociedade ou por ela recebidos

em garantia, deposito ou outro titulo;
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i) Remeter semestralmente a Camara Municipal de Oeiras informacao sobre a situacdo econémico-
financeira da Parques Tejo;
j) Verificar a exatiddo do balanco e da demonstracdo dos resultados;
k) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pela empresa conduzem a uma correta avaliacdo
do patriménio e dos resultados;
1) Elaborar anualmente relatério sobre a sua acao fiscalizadora e dar parecer sobre o Relatério, Contas
e Propostas apresentados pelo Conselho de Administragdo, bem como sobre os instrumentos de
gestao previsional;
m) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Parques Tejo, a solicitacdo do Conselho
de Administracéo;
n) Emitir a certificacdo legal das contas;
0) Cumprir as demais atribui¢Bes constantes da Lei ou do Contrato de Sociedade.
2. O Fiscal Unico deve proceder, em qualquer momento, a todos os atos de verificacio e inspecéo que
considere convenientes para cumprimento das suas obrigacdes de fiscalizagéo.
3. O Fiscal Unico tem o dever de proceder a todos os exames e verificagdes necessarios a revisio e

certificacdo legais das contas, nos termos previstos nas Leis aplicaveis.

CAPITULO Il

Poderes do Municipio de Oeiras

Artigo 18.°
Poderes da Camara Municipal de Oeiras

1. Nos termos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, e sem prejuizo dos poderes conferidos a Assembleia
Municipal, incumbe a Camara Municipal de Oeiras, no ambito da Parques Tejo a pratica de todos o0s
atos necessarios para a definicdo dos objetivos a prosseguir pela empresa e sua articulagdo com as
politicas municipais no dominio das atividades da empresa ou que com elas tenham relagdo,
nomeadamente:

a) Designar o representante do Municipio na Assembleia-Geral;

b) Aprovar as orientacGes estratégicas relativas a Parques Tejo;

c) Emitir diretivas e instru¢des genéricas ao Conselho de Administracdo no &mbito dos objetivos a

prosseguir pela empresa;

d) Propor a respetiva Assembleia Municipal as alterac@es estatutarias que se revelem necessarias;

e) Propor a respetiva Assembleia Municipal, a aprovacdo dos contratos-programa a celebrar com a

Parques Tejo;

f) Homologar precos e tarifas aprovadas pelo Conselho de Administracéo;

g) Determinar a realizacdo de auditorias e averiguagdes ao funcionamento da empresa;
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h) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir as

recomendacdes e instrucdes que considerar convenientes;

i) Exercer todos os outros poderes que lhe sejam conferidos por Lei.
2. Compete a Assembleia Municipal de Oeiras, sem prejuizo das demais competéncias conferidas por
lei:

a) Aprovar alteracGes aos estatutos da Parques Tejo;

b) Designar o Fiscal Unico;

¢) Aprovar os contratos-programa, sob proposta da Camara Municipal de Oeiras.

CAPITULO IV

Gestéo financeira e patrimonial

Artigo 19.°
Principios basicos da gestéo

1. A gestdo da Parques Tejo obedeceré estritamente aos objetivos prosseguidos pelo Municipio de
Oeiras, visando a gestdo de servicos de interesse geral, e assegurando a universalidade, a continuidade
dos servigos prestados, a satisfacdo das necessidades basicas dos cidaddos, a coesdo econémica social
local e a protegdo dos utentes, sem prejuizo da eficiéncia econdmica, no respeito pelos principios da ndo
discriminacéo e da transparéncia, de acordo com o disposto nestes estatutos, normas legais e principios
de boa gestdo empresarial.
2. Na gestéo da Parques Tejo ter-se-d0 em conta, nomeadamente, 0s seguintes objetivos:

a) Adaptacdo da oferta a procura economicamente mais rentavel, salvo quando seja determinado pelo

Municipio outros objetivos especiais impostos pelo interesse publico ou por razdes de natureza

social;

b) Obtencdo de precos que permitam o equilibrio da exploracéo e elevados indices de produtividade:

c) Subordinacdo dos investimentos a critérios de boa gestdo, nomeadamente em termos de taxa de

rendibilidade, periodo de recuperacédo do capital e grau de risco;

d) Adequacdo dos recursos financeiros a natureza dos ativos a financiar;

e) Compatibilidade da estrutura financeira com a rentabilidade da exploracéo e com grau de risco da

atividade;

f) Adocdo de uma gestdo previsional por objetivos assente na descentralizacdo e delegacdo de

responsabilidades e adaptada 4 dimensao da empresa.
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Artigo 20.°
Instrumentos de gestdo previsional
A gestdo econdmica da Parques Tejo é disciplinada nos termos previstos na Lei n.° 50/2012, de 31 de

agosto.

Artigo 21.°

Contratos-programa
1. A prestacdo dos servicos da Parques Tejo e os correspondentes subsidios a exploracdo sdo regulados
por contratos-programa a celebrar com o Municipio de Oeiras.
2. Os contratos-programa a celebrar obedecem ao disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
nomeadamente devendo definir pormenorizadamente o fundamento da necessidade, a finalidade da
relacdo contratual, os montantes dos subsidios a exploragao, assim como a eficécia e a eficiéncia que se
pretende atingir com a mesma, concretizando os indicadores ou referenciais que permitem mediar a

realizagéo dos objetivos sectoriais.

Artigo 22.°
Planos de atividade e planos financeiros plurianuais
1. Os planos de atividade devem estabelecer a estratégia a seguir pela Parques Tejo, sendo reformulados
sempre que as circunstancias o justificarem.
2. Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de investimentos e respetivas fontes de

financiamento.

Artigo 23.°
Plano de atividades e orgamento anuais

1. A Parques Tejo preparard em cada ano econémico o plano de atividades e orcamento anuais de
exploracédo e investimentos para o0 ano econémico subsequente, os quais deverao ser completados com
os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizacdo de responsabilidades e o adequado
controlo de gestéo.

2. Estes instrumentos previsionais deverdo explicar a forma como procuram concretizar os planos
plurianuais, referindo, nomeadamente, 0s investimentos projetados e as respetivas fontes de
financiamento, os resultados e o balango previsional.

3. O plano de atividades e 0 orcamento serdo remetidos a Assembleia-Geral para aprovacao até trinta de

novembro do ano anterior aquele a que respeitam.
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Artigo 24.°
Capital estatutario
1. O capital estatutario da Parques Tejo € de novecentos e cinquenta mil euros, integralmente realizados
em dinheiro.
2. O capital estatutario pode ser aumentado por via de entradas patrimoniais ou mediante incorporacéo
de reservas.

3. As alteragdes do capital estatutario sdo determinadas pelo Municipio de Oeiras.

Artigo 25.°
Receitas
Constituem receitas da Parques Tejo:

a) As verbas provenientes da sua atividade e as importancias resultantes de servigos prestados no seu
ambito;
b) As comparticipacdes, as dotacOes e 0s subsidios do Estado e seus institutos publicos, de autarquias
locais, pessoas coletivas de utilidade pablica administrativa, ou que Ihe sejam atribuidas a qualquer
titulo;
c) Doagoes, herancas ou legados que Ihe sejam destinados;
d) Os rendimentos de bens proprios;
e) O produto da alienagdo de bens proprios e da constitui¢do de direitos sobre eles;
f) O produto de mais-valias devidas pela valorizagdo do seu patrimonio;
g) Os meios decorrentes da contragdo de empréstimos;
h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que provenham da sua atividade ou que por lei ou

contrato Ihe devam pertencer.

Artigo 26.°
Amortizacdes, reintegracdes e reavaliacfes

1. A amortizag&o, a reintegragdo dos bens e a reavaliagdo do ativo imobilizado serdo efetuados pelo
Conselho de Administracdo, de acordo com as regras do Cédigo das Sociedades Comerciais e demais
legislacdo aplicavel, dependendo de parecer favoravel do Fiscal Unico e de acordo com critérios
aprovados pelo Municipio de Oeiras.

2. O valor anual das amortizacGes constitui encargo de exploracéo e sera escriturado em conta especial.
3. A empresa deve proceder periodicamente a reavaliacdo do ativo imobilizado, em ordem a obter uma

mais exata correspondéncia entre os valores patrimoniais e contabilisticos.
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Artigo 27.°
Provisdes e reservas

1. A Parques Tejo devera constituir as provisdes, reservas e fundos previstos na Lei, podendo constitui-
los em montantes superior ao minimo legalmente exigivel se tal for julgado necessario ou conveniente.
2. Serd em todo o caso obrigatdria a constituicdo de:

a) Reserva legal,

b) Reserva para investimentos;

¢) Provisdo para encargos fiscais e parafiscais.
3. Constituem a reserva legal dez por cento do resultado liquido de cada exercicio sem prejuizo de ser
concretamente determinado reforgo superior.
4. A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporacéo no capital ou para cobrir eventuais prejuizos
de exercicio.
5. Constituem reserva para investimentos a parte dos resultados apurados em cada exercicio que Ihe for
destinada e as receitas provenientes de comparticipacoes, dotacdes ou subsidios de que a empresa seja

beneficiaria e que se destinem a esse fim.

Artigo 28.°
Contabilidade
A contabilidade da Parques Tejo respeitard o plano oficial de contabilidade e deve responder as
necessidades de gestdo da empresa e permitir um controlo orcamental permanente, bem como a facil

verificacdo da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

Artigo 29.°
Prestacéo e aprovacéo de contas

1. A Parques Tejo deve elaborar, com referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano, os instrumentos
de prestacdo de contas a que se refere o artigo quadragésimo segundo, da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto.

2. Os instrumentos referidos no numero anterior serdo aprovados pela Assembleia-Geral até trinta e um
de marco do ano seguinte.

3. O relatério anual do Conselho de Administracdo, o balango, a demonstracdo de resultados e o

Relatério do Fiscal Unico serfo publicados nos termos legais.

Artigo 30.°
Operagdes financeiras
1. A Parques Tejo pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, em moeda nacional ou

estrangeira, bem como emitir obrigaces.

Parques Tejo, E.M. Pégina 14 de 16



2. As operacOes a que se refere 0 nimero anterior s6 podem ser contraidas para a realizacdo de
investimentos reprodutivos, realizacdo de obras e melhoramentos de utilidade publica e ainda para a
reconversao de empréstimos anteriormente obtidos.

3. A empresa podera igualmente, e nas mesmas condicdes, contrair empréstimos a curto e médio prazo
para antecipacao de receitas, aquisicdo de material ou tesouraria.

4. E totalmente vedado & empresa conceder empréstimos a favor do Municipio de Oeiras, ou intervir
como garante de empréstimos ou outras dividas deste.

CAPITULO V
Do pessoal

Artigo 31.°
Estatuto do pessoal, comissdes de servico e gestor local

1. O estatuto do pessoal, é regulado pelo disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

2. Ao pessoal da Parques Tejo é aplicavel o regime geral da seguranca social, salvo o caso dos
trabalhadores com relagéo de emprego publico que exer¢cam fung¢fes em comisséo de servigo, requisicao
ou destacamento que poderdo manter o regime aplicavel aos trabalhadores da funcéo publica.

3. Verificados os pressupostos legais e nos termos e para os efeitos do disposto no artigo vigésimo
sétimo da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, o pessoal da Parques Tejo, que para tal for designado pelo
Conselho de Administracdo, goza das mesmas prerrogativas de autoridade publica destinadas a
aplicagdo dos regulamentos e posturas municipais, em matéria de parqueamento em locais publicos e
em estruturas publicas, podendo, se necessério, solicitar a atuacao das autoridades policiais, nos mesmos

termos em que detém essa faculdade os agentes do Municipio.

Artigo 32.°
Remuneracdes
1. A tabela de remuneracdes do pessoal é fixada pelo Conselho de Administragdo.
2. Para estimulo dos trabalhadores, o conselho de administragdo podera atribuir prémios, nas condigdes

que forem estabelecidas no regulamento da empresa.

CAPITULO VI

Disposic0es finais e transitorias

Parques Tejo, E.M. Pégina 15 de 16



Artigo 33.°
Transmissdes de bens e outros valores
1. O Municipio de Oeiras afetara a Parques Tejo, nos termos da lei, 0os bens municipais existentes que
sejam considerados necessarios, nas areas cuja gestao e exploracao lhe esta confiada.
2. Deverdo ser devolvidos ao Municipio de Oeiras 0s bens que a empresa dele tenha recebido e que
considere desnecessarios para a prossecucao das suas atribuicées.
3. A extingdo da empresa implicara a assun¢do, pelo Municipio de Oeiras, de todos os seus direitos e

obrigacdes.

Parques Tejo, E.M. Pégina 16 de 16



