CODIGO DE CONDUTA E ETICA

PARQUES TEJO, E.M.



Introducdo

A Parques Tejo, E.M. constitui-se como uma empresa municipal, sob a forma de sociedade andnima, que tem
o Municipio de Oeiras como Unico detentor do seu capital social, tratando-se neste sentido de uma entidade

materialmente publica, constituida como ente de Direito Privado.

De acordo com o definido nos Estatutos, a Parques Tejo E.M. tem como objeto social “o desenvolvimento,
gestdo e exploracdo de sistemas e solugdes integradas de mobilidade, de logistica urbana e de estacionamento
urbano, a fiscalizacdo, no ambito das suas competéncias, do estacionamento e servicos associados, bem como
a prestacdo de servicos de interesse geral de transporte publico urbano de passageiros no territério do
Concelho de Oeiras, o que inclui a promocgdo, construcdo, conservacdao e manutencdo de todos os

equipamentos, instalagdes e infraestruturas de suporte e a estes associadas”.

Decorrente do seu objeto social, bem como das delegacdes de competéncias efetuadas pelos orgaos
autarquicos do Municipio de Oeiras, a Parques Tejo, E.M. exerce poderes de autoridade publica, exercendo
materialmente funcbes de fiscalizacdo no dominio do estacionamento e paragem na via publica no Concelho
de Oeiras, de acordo com o estabelecido no Cddigo da Estrada e legislacdo complementar. A par dessas funcées
de autoridade publica, o objeto social da Parques Tejo, E.M. compreende também outras atividades que se
podem revestir de natureza concorrencial, nomeadamente a gestdo de parques fechados de estacionamento,

ou a prestacdo de outros servicos de mobilidade.

No decurso dessas diferentes esferas de atuagdo, importa salvaguardar, a todo o momento, que os titulares
dos érgdos sociais, os trabalhadores e outras entidades que por via do fornecimento de bens e servicos a
Parques Tejo, E.M., contribuam para o desenvolvimento das atividades que integram o objeto social da empresa
atuam sempre de acordo com as regras de conduta e ética que devem pautar a convivéncia em democracia,
cumprindo com os critérios de equidade, imparcialidade e transparéncia a que as entidades publicas estdo

obrigadas.

O presente Cédigo de Conduta e Etica constituird assim o documento sistematizador de todos os principios que
a Parques Tejo, E.M. assume enquanto organizacdo, delimitando de forma concreta a ética na atuacdo dos seus
orgdos sociais, trabalhadores e fornecedores; e fundamentando também as a¢des sancionatdrias aplicaveis a

todos aqueles que estejam sujeitos aos seus normativos.

Na elaboragdo do presente Codigo foram auscultados os dirigentes da Parques Tejo, E.M., bem como a sua

Comissdo de Trabalhadores, sendo que as suas pronuncias consideradas aquando da redacdo final do Codigo.

Refira-se, também, que a efetividade dos instrumentos de ética e prevencdo da corrupcdo e infragdes conexas

exigem um compromisso sustentado ao longo de toda a cadeia de atividade e decisdo das organizacGes, pelo
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que os instrumentos formalizados devem ser ndo apenas amplamente divulgados, como também debatidos e
objeto das atualizagbes e ajustes que se mostrem necessdrios ao longo da sua vigéncia, considerando os

contributos de todos os que sdo abrangidos pelas suas disposicées.

Nestes termos, o Conselho de Administracdo da Parques Tejo, E.M., ao abrigo do disposto no artigo 7.2, n.2 1
do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro e do artigo 99.2, n.2 1 do Cédigo do Trabalho, aprova o

seguinte Cédigo de Conduta e Etica.
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Capitulo |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente Codigo de Conduta e Etica visa estabelecer as normas de conduta que devem ser seguidas, no

ambito da atividade da Parques Tejo, E.M., seja ao nivel interno, seja ao nivel do relacionamento com pessoas

e instituicdes que interagem com a Parques Tejo, E.M.

2.

Artigo 2.2

Ambito de aplicacdo

O presente Codigo é aplicavel:
Ao Conselho de Administracdo e as pessoas que o integram;
Ao universo de trabalhadores da Parques Tejo, E.M.

O presente Codigo é ainda aplicdvel, com as devidas adaptacdes aos prestadores de servicos, no que

respeita a execucao dos contratos que celebrem com a Parques Tejo, E.M. e que ditem a interacdo com utentes

da mesma, devendo a adesdo ao presente Codigo constar das condigGes de contratacdo e das propostas

apresentadas.

Artigo 3.2

Principios orientadores

A Parques Tejo, E.M., na sua atuacdo e através de todos os que estdo obrigados a observéancia deste Cédigo,

pauta-se, designadamente, pelos seguintes principios:

a)

Principio da legalidade, atuando em obediéncia a lei e aos regulamentos administrativos, dentro dos
limites dos poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins;

Principio da igualdade, ndo podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou
isentar de qualquer dever ninguém em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou
orientagdo sexual;

Principio da prossecugdo do interesse publico e da protecdo dos direitos e interesses dos cidadaos,
atuando com vista e prosseguir o interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos;

Principio da boa administracdo, pautando-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade;

Cédigo de Conduta e Etica 4de 24



1.

Principio da proporcionalidade na prossecucdo do interesse publico, devendo adotar os
comportamentos adequados aos fins prosseguidos e a sua atuacdo deve ser na medida do necessario
e ndo excessiva face aos objetivos a realizar;

Principios da justica e da razoabilidade, devendo tratar de forma justa todos aqueles que com ela
entrem em relacdo, e rejeitar as solugdes manifestamente desrazoaveis ou incompativeis com a ideia
de Direito, nomeadamente em matéria de interpretacdo das normas juridicas e das valoracdes proprias
do exercicio da fungdo administrativa;

Principio da imparcialidade e da concorréncia, devendo tratar de forma imparcial aqueles que com ela
entrem em relacdo, designadamente, considerando com objetividade todos e apenas os interesses
relevantes no contexto decisério e adotando as solucdes organizativas e procedimentais indispensaveis
a preservacdo da isencdo e garantia da concorréncia e igualdade de oportunidades na sua atuacdo e a
confianca nessa isencéo;

Principio da sustentabilidade financeira, devendo assegurar que a sua acdo preserva o equilibrio das
suas contas no futuro;

Principio da responsabilidade social, devendo assegurar que a sua acdo satisfaz as necessidades do
presente, sem comprometer a capacidade de as geracdes futuras satisfazerem as suas préprias
necessidades, garantindo o equilibrio entre o crescimento econémico, o cuidado com o ambiente e 0

bem-estar social.

Artigo 4.2
Regulamentos e procedimentos internos

Para boa execugdo das atividades e fung¢Bes da Parques Tejo, E.M., o Conselho de Administracdo podera

aprovar regulamentos e procedimentos internos, no respeito pelo presente Cédigo.

2.

Os trabalhadores devem observar os regulamentos e os procedimentos internos, bem como as

deliberacbes do Conselho de Administracdo que sejam publicados ou lhes sejam dados a conhecer.

Artigo 5.2

Responsabilidade disciplinar

A violacdo das regras do presente Cédigo, sem prejuizo da responsabilidade penal que seja eventualmente

apurada, faz incorrer em responsabilidade disciplinar, nos termos do disposto no Cddigo do Trabalho, podendo

ser aplicadas as seguintes san¢8es disciplinares, nos termos do disposto no artigo 328.2 do Cédigo do Trabalho:

a)
b)

c)

Repreensao;
Repreensdo registada;

Sancdo pecuniaria;
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d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.

Capitulo Il

Normas Genéricas de Conduta

Artigo 6.2
Ndo Discriminacdo e lgualdade de Tratamento
1. A Parques Tejo, E.M., o seu Conselho de Administracdo e os seus trabalhadores ndo praticam qualquer
tipo de discriminacdo, baseada em critérios como etnia, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, religido,
credo, cultura, nacionalidade, incapacidade, deficiéncia, orientacdo politica ou ideoldgica, instrucao, estado civil
ou outros, aceitando e respeitando o direito a diferenca.
2. As pessoas sujeitas a aplicacdo deste Cédigo devem atuar com cortesia, tolerancia e respeito e abster-

se de qualquer comportamento que possa ser tido como ofensivo.

Artigo 7.2
Proibicdo de Assédio
1. A Parques Tejo, E.M. rejeita qualquer comportamento abusivo que tenha por objetivo ou efeito
perturbar ou constranger uma pessoa, afetar a sua dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.
2. A Parques Tejo, E.M. rejeita, igualmente, qualguer comportamento indesejado de carater sexual, sob

forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou efeito referido no nimero anterior.

Artigo 8.2
Utilizacao de Redes Sociais e Media
1. A Parques Tejo, E.M. terd presenca nas redes sociais através de paginas e perfis institucionais, geridos
nos termos definidos pelo Conselho de Administracdo, respeitando os principios definidos neste Cédigo.
2. Para uma boa gestdo das paginas e perfis institucionais da Parques Tejo, E.M., fica desde ja estabelecido
o principio da unidade da comunicacdo, visando a uniformidade da comunicacdo da Parques Tejo, E.M. e evitar

equivocos em torno da mesma, estabelecendo-se que:
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a)

3.

As respostas a comentarios ou questdes publicadas por utilizadores nas redes sociais da Parques Tejo,
E.M. sdo da exclusiva responsabilidade da pessoa ou equipa mandatada para agir na qualidade de
representante ou porta-voz da empresa;

A Parques Tejo, E.M. pode remover comentarios de trabalhadores ou de terceiros, ou bloquear
conteldo que contrarie os principios e valores da Parques Tejo, E.M. ou que remetam para atividades
ilegais, fora do contexto ou que incitem, ameacem ou dirijam ataques a qualquer tipo de pessoa,
individual ou coletiva, podendo inclusive bloguear os seus autores.

Os sujeitos a aplicacdo do presente Codigo, na utilizacdo dos seus perfis em redes sociais, especialmente

guando dos mesmos facam constar a sua relagdo com a Parques Tejo, E.M. estdo obrigados a:

a)

b)

4.

Respeitar, cumprir e refletir os principios, valores e regras de conduta consignados no presente Codigo;
Apenas publicar ou partilhar informacdo sobre a Parques Tejo, E.M. que ja tenha sido divulgada pela
mesma ao publico, sendo vedada a publicacdo ou partilha de dados pessoais e de informacdo
reservada, confidencial, que viole regras de seguranca ou que seja do foro interno;

Zelar pela imagem da Parques Tejo, E.M., ndo publicando contelddos que possam ser considerados
ilicitos, ofensivos, difamatdrios ou ameacadores ou dos quais possam resultar prejuizos para a imagem,
reputacdo e credibilidade da mesma;

Respeitar deveres de lealdade, confidencialidade, urbanidade e de respeito pela Parques Tejo, E.M. e
demais trabalhadores, devendo evitar situacdes suscetiveis de lesar, direta ou indiretamente a imagem
e bom-nome da Empresa;

Abster-se de participar em debates ou discussdes nas redes sociais sobre temas que visem diretamente
a Parques Tejo, E.M.

A utilizagdo das redes sociais durante o horario de trabalho ndo deve interferir com as fung&es

profissionais.

5.

As informacGes prestadas aos meios de comunicacdo social, sob a forma de comunicados ou de

publicidade, devem possuir carater informativo e verdadeiro e respeitar os parametros culturais e éticos da

comunidade e a dignidade da pessoa humana, contribuindo para a boa reputacdo da Parques Tejo, E.M.

6.

Nenhum trabalhador podera decidir sobre a oportunidade da publicacdo ou pela prestacdo de

informacdes e/ou declaracbes aos 6rgdos de comunicacdo social sem que para tal tenha sido mandatado pelo

Conselho de Administracdo para agir na qualidade de representante ou porta-voz da empresa.

Artigo 9.2

Relacionamento com o publico
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1. No exercicio das suas funcdes, todos devem atuar com espirito de servico ao publico, nomeadamente
prestando informacédo correta e atempada sobre 0s processos as partes interessadas, nos termos previstos na
lei, bem como sobre os seus direitos e os meios para os salvaguardar.

2. Todos devem respeitar o direito de reclamacdo, em especial como forma de recurso perante mas

condutas ou mas praticas, e mostrar disponibilidade para ouvir quem se dirija a Parques Tejo, E.M.

Artigo 10.2
Exercicio de Poderes de Autoridade
1. No exercicio de poderes de autoridade publica, os trabalhadores da Parques Tejo, E.M. que com tais
poderes estiverem investidos cumprem os deveres que a lei e os regulamentos administrativos lhes imp&em,
devendo para o efeito:
a) Atuar com zelo e imparcialidade, tendo sempre presente a igualdade de todos os cidaddos perante a
lei;
b) No uso dos poderes de autoridade de que estdo investidos, abster-se da pratica de atos de abuso de
autoridade, ndo condizente com um desempenho responsavel e profissional da sua missao;
c) Agir com determinacdo, prudéncia, tolerancia, serenidade, bom senso e autodominio na resolucdo das
situacdes decorrentes da sua atuacao profissional;
d) Comportar-se de maneira a preservar a confianca, a consideracdo e o prestigio inerentes a funcéo,
tratando com cortesia e correcao a todos, prestando todo o auxilio, informacgado ou esclarecimento que
Ihes for solicitado, no dominio das suas competéncias;
e) Exercer a sua atividade segundo critérios de justica, objetividade, transparéncia e rigor;
f)  Cumprir as suas funcGes com integridade e dignidade, evitando qualguer comportamento passivel de

comprometer o prestigio, a eficacia e o espirito de missdo de servico publico.

Artigo 11.2
Sigilo profissional e protecdo de dados pessoais

1. Os trabalhadores da Parques Tejo, E.M. estdo obrigados a guardar sigilo profissional sobre:

a) As informagdes confidenciais ou de conteldo sensivel e estratégico para a Empresa, obtidas no

desempenho das suas funcées ou em consequéncia desse desempenho;

b) Os dados pessoais que Ihes venham ao conhecimento no exercicio das suas funcdes.
2. Os trabalhadores da Parques Tejo, E.M. com acesso privilegiado a dados pessoais e a informacdes
confidenciais devem, para além do respeito pelas disposicdes legais e regulamentares aplicdveis, usar da maior

prudéncia na sua utilizacdo, sendo vedada a sua utilizacdo em proveito préprio ou de terceiros.
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3.

Os trabalhadores da Parques Tejo, E.M., seja no interior ou exterior da empresa, devem usar de reserva

e discricdo em relacdo a factos e informacdes de que tenham conhecimento por via do exercicio das suas

funcdes.

4.

a)

5.

Entende-se como:

|II

“Informacdo confidencial”, toda e qualquer informacdo, documento ou respetivo conteldo, total ou
parcialmente transmitido, por escrito ou oralmente ou por qualquer outro suporte eletrénico ou forma
de comunicacdo, podendo incluir, designadamente, especificacdes de produtos, planos, desenhos,
modelos, amostras, informacdes técnicas, comerciais, financeiras, administrativas ou estratégicas ou
de qualquer outra indole relativas a Parques Tejo, E.M.;

“Dados pessoais”, informacdo relativa a uma pessoa singular identificada ou identificavel («titular dos
dados»); é considerada identificdvel uma pessoa singular que possa ser identificada, direta ou
indiretamente, em especial por referéncia a um identificador, como por exemplo um nome, um ndmero
de identificacdo, dados de localizacdo, identificadores por via eletréonica ou a um ou mais elementos
especificos da identidade fisica, fisioldgica, genética, mental, econémica, cultural ou social dessa pessoa
singular.

Os trabalhadores, mesmo apds o termo do respetivo contrato de trabalho ou das respetivas funcdes na

Parques Tejo, E.M., mantém a obrigacdo de guardar sigilo profissional nos termos referidos nos numeros

anteriores.

Capitulo 11l

Relagcdes laborais

Secgdo |

Recrutamento, carreira e desenvolvimento pessoal

Artigo 12.2

Recrutamento

A Parques Tejo, E.M. promove uma politica de recrutamento assente:

a)

Na promocdo da igualdade e ndo discriminacdo, sem embargo da promocdo do equilibrio de género e
da integracdo de pessoas com deficiéncia;
Na preferéncia pela mobilidade interna, considerando a experiéncia, formacdo e adequacado as fungdes

vagas;
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c) Na promocdo da publicidade e transparéncia, devendo os anuncios de recrutamento ser publicitados

no sitio eletrénico da empresa e através de outros meios que assegurem a sua publicidade, interna e

externamente.
Artigo 13.2
Vida pessoal e familiar
1. A Parques Tejo, E.M. respeita o direito a reserva da intimidade da vida privada e familiar dos seus

trabalhadores.
2. A Parques Tejo, E.M. promove o equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar dos seus
trabalhadores, tendo em vista a dignidade e a realizacdo pessoais, designadamente na elaboracdo de horarios

de trabalho, na determinacdo dos periodos de gozo de férias ou na aplicacdo do estatuto de trabalhador-

estudante.
Artigo 14.2
Desenvolvimento profissional
1. A Parques Tejo, E.M. promove, apoia e privilegia o interesse dos trabalhadores em desenvolver as suas

competéncias e qualificagdes profissionais, tendo em vista o aperfeicoamento das fun¢des desempenhadas,
promovendo o esforco daquelas e daqueles que se dedicam e contribuem para os objetivos assumidos pela
Empresa.

2. O planeamento da formacao profissional e os mecanismos de avaliagdo do desempenho tém em linha

de conta o disposto no numero anterior.

Artigo 15.2
Gestdo e avaliacdo do desempenho
A Parques Tejo, E.M. gere e avalia o desempenho dos seus trabalhadores, atendendo ao mérito individual

demonstrado e aos resultados do exercicio das suas funcées, nos termos das normas em vigor.

Artigo 16.2
Liberdade critica
1. A Parques Tejo, E.M. reconhece e estimula a liberdade de acdo, expressdo e de critica dos seus
trabalhadores, nos limites impostos pelos deveres inscritos na lei e no presente Cédigo, designadamente

quanto:
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a) Ao livre exercicio dos seus direitos laborais, individualmente ou através da sua participacdo em
associacOes sindicais, comissdes de trabalhadores ou outras associacdes;
b) A expressdo de sugestdes ou criticas que visem melhorar procedimentos internos e a prestacdo de
servico publico pela Parques Tejo, E.M.;
c) A denuncia de violacdes a Lei, ao presente Cédigo ou de outras situacdes que entendam eticamente
reprovaveis;
2. Os trabalhadores que exercam os direitos referidos no ponto anterior é garantido que ndo serdo
prejudicados pelo seu exercicio, desde que o mesmo nao viole outros deveres previstos no presente Cédigo ou

nado constituam, por si, a pratica de ato ilicito.

Secgdo Il

Deveres genéricos dos trabalhadores

Artigo 17.2

Obediéncia
1. Os trabalhadores devem cumprir as ordens e instrucdes emanadas em matéria de servico pelos seus
legitimos superiores hierdrquicos, sem prejuizo do direito de delas reclamar e de exigir a sua transmissao por
escrito.
2. O dever de obediéncia cessa quando o cumprimento das ordens ou instru¢des implique a pratica de

qualquer crime, contraordenac¢do ou ponha em causa os direitos e garantias dos trabalhadores.

Artigo 18.2
Assiduidade e pontualidade
Os trabalhadores devem efetuar os registos de assiduidade e pontualidade diarios, de harmonia com os horarios

que lhes forem atribuidos, nos termos das normas em vigor.

Artigo 19.2
Integridade nas rela¢des interpessoais
1. As relacOes entre trabalhadores, no exercicio das suas func¢des, devem evidenciar respeito mutuo,
cooperacao, confianga, correcdo, cordialidade e cortesia.
2. Os trabalhadores devem abster-se de manifestar ostensivamente preferéncias pessoais, a fim de

promover um clima organizacional saudavel e equilibrado.
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Artigo 20.2
Seguranca e Saude no Trabalho
1. A Parques Tejo, E.M. pugna pelo cumprimento das normas aplicaveis em matéria de seguranca, salde,
higiene e bem-estar no local de trabalho, devendo os seus trabalhadores observar estritamente as leis,
regulamentos e instrucdes internas sobre esta matéria.
2. O cumprimento das regras de seguranca € uma obrigacdo de todos, sendo dever dos trabalhadores
informar atempadamente o seu superior hierarquico ou os servicos de Seguranca e Saude no Trabalho da
ocorréncia de qualguer situacdo andmala ou risco que seja suscetivel de poder comprometer a seguranca das

pessoas, instalacbes e equipamentos.

Secgao lll

Associag8es sindicais e estruturas representativas dos trabalhadores

Artigo 21.2
AssociacGes Sindicais e negociacdo coletiva
A Parques Tejo, E.M. reconhece o papel insubstituivel das associacGes sindicais na promocdo e defesa dos
trabalhadores e na negociacdo coletiva, tratando todas as associacBes sindicais com que se relacione em

igualdade de circunstancias de e forma leal e transparente.

Artigo 22.2
Outras estruturas representativas dos trabalhadores
1. A Parques Tejo, E.M. reconhece ainda o papel das comissdes de trabalhadores, lidando com as mesmas
de forma leal e transparente.
2. A Parques Tejo, E.M. assegura as comissdes de trabalhadores as condicdes minimas para o exercicio
das suas fungBes legalmente consagradas.
3. A Parques Tejo, E.M. mantera colaboracdo com outras entidades cujo objeto social seja a promoc¢ado do

bem-estar dos seus trabalhadores.

Secgdo |

Imparcialidade
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Artigo 23.2
Imparcialidade

1. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem tratar imparcialmente os diferentes interesses
privados com que se confrontem, nao conferindo qualquer privilégio ou tratamento injustificado ou de favor a
nenhum deles.

2. Os trabalhadores devem atuar com base em critérios objetivos, sem comportamentos arbitrarios que
beneficiem ou prejudiqguem qualquer pessoa singular ou coletiva.

3. Os trabalhadores, quando esteja em causa o uso de poderes discriciondrios, devem assegurar que a

situacGes iguais, de acordo com os critérios relevantes, correspondem decisdes iguais.

Artigo 24.2
Impedimentos
1. Salvo o disposto no n.2 2, os titulares do Conselho de Administracdo e os trabalhadores, ndo podem
intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou privado nos seguintes
Casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negdcios de outra
pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, nele tenham
interesse o seu coOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes andlogas as dos conjuges, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa
com guem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relacdo de adogdo, tutela ou
apadrinhamento civil;

c) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, tenham interesse
em questdo semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situagao se verifique em relagdo a
pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio ou hajam dado parecer sobre
guestdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio o seu conjuge ou pessoa com
guem viva em condicdes andlogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao segundo
grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com gquem vivam em economia comum ou com a
gual tenham uma relacao de adocdo, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengdo, ou proferida por

qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencdo destas.
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2. Excluem-se do disposto no nimero anterior:

a) Asintervencdes que se traduzam em atos de mero expediente, designadamente atos certificativos;

b) Aemissdo de parecer, na qualidade membro do érgdo colegial competente para a decisdo final, quando

tal formalidade seja requerida pelas normas aplicaveis;

c) A prondncia do autor do ato recorrido.
3. Ndo pode haver lugar, no ambito do procedimento administrativo, a prestacdo de servicos de
consultoria, ou outros, a favor do responsavel pela respetiva direcdo ou de quaisquer sujeitos publicos da
relagdo juridica procedimental, por parte de entidades relativamente as quais se verifique qualquer das
situacGes previstas no n.2 1, ou que hajam prestado servicos, ha menos de 3 (trés) anos, a qualquer dos sujeitos
privados participantes na relacdo juridica procedimental.
4. As entidades prestadoras de servicos no ambito de um procedimento devem juntar uma declaracdo de
gue se ndo encontram abrangidas pela previsdo do nimero anterior.
5. Sempre que a situacdo de incompatibilidade prevista no n.2 3 ocorrer ja apds o inicio do procedimento,
deve a entidade prestadora de servicos comunicar desde logo o facto ao responsavel pela direcdo do

procedimento e cessar toda a sua atividade relacionada com o mesmo.

Artigo 25.2
Escusa ou suspeicao
1. As pessoas que integram o Conselho de Administracdo e os trabalhadores, ndo podem intervir em
procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou privado quando ocorra circunstancia
pela qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo e,
designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de outra pessoa, nele tenha interesse
parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele,
do seu conjuge ou de pessoa com quem viva em condi¢Bes andlogas as dos conjuges;

b) Quando o titular do 6rgdo ou agente, o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas
as dos cdnjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor ou devedor de pessoa singular ou
coletiva com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

c¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o procedi-
mento, pelo titular do érgdo ou agente, seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condicdes analogas
as dos conjuges, parente ou afim na linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do 6rgdo ou agente, ou o seu conjuge
ou pessoa com quem viva em condicGes andlogas as dos conjuges, e a pessoa com interesse direto no

procedimento, ato ou contrato;
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e) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o titular do érgdo ou agente, o seu conjuge ou pessoa
com gquem viva em condicBes analogas as dos conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem
viva em economia comum, de um lado, e, do outro, o interessado, o seu cdnjuge ou pessoa com quem
viva em condicOes analogas as dos cOnjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em
economia comum.

2. Com fundamento semelhante, pode qualquer interessado na relagdo juridica procedimental deduzir
suspeicdo quanto aos titulares do Conselho de Administracdo e os trabalhadores que intervenham no

procedimento, ato ou contrato.

Artigo 26.2
Conflito de interesses
Sem prejuizo do disposto nos artigos 24.2 e 25.2, os membros do Conselho de Administracao e os trabalhadores
ndo devem intervir em processos de decisdo que envolvam direta ou indiretamente:
a) Entidades com as quais tenham tido contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos nos ultimos 3
(trés) anos;
b) Entidades a cujos 6rgdos sociais tenham pertencido nos ultimos 3 (trés) anos;
c) Entidades com as quais mantenham ou tenham mantido nos Ultimos 3 (trés) anos qualquer tipo de
contrato de aquisicdo de bens ou servicos, excetuando-se os contratos de adesdo, no dmbito de

servicos econdmicos de interesse geral.

Artigo 27.2
Atividades externas a Parques Tejo, E.M.

1. Os trabalhadores ndo podem exercer atividade exteriores a Parques Tejo, E.M., remuneradas ou nao,
gue sejam incompativeis com a sua atividade na Empresa, por envolverem, direta ou indiretamente:

a) Atividade concorrente com a Parques Tejo, E.M.;

b) Relagdo comercial com a Parques Tejo, E.M., nomeadamente a elaboracdo de estudos e pareceres ou

apoio técnico relacionados com operacdes que estejam associadas a negdcios com a Parques Tejo, E.M.

2. O eventual exercicio de fun¢des ou atividades exteriores a Parques Tejo, E.M. obedece as normas
internas que regem especificamente este exercicio, nomeadamente quanto aos processos de comunicacdo e
regime de incompatibilidades, bem como a prevencdo e gestdo de conflitos de interesses.
3. Quando exista o exercicio, por trabalhadores, de atividades remuneradas exteriores a Empresa, devem

as mesmas ser comunicadas a Parques Tejo, E.M.
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Artigo 28.2

Ofertas e Convites
1. Os trabalhadores e os membros do Conselho de Administracdo, ndo devem aceitar ou solicitar ofertas,
pagamentos, favores ou outras vantagens a titulo individual, de quaisquer pessoas ou pessoas coletivas.
2. No caso de ser impossivel a recusa ou a devolucdo de ofertas recebidas no ambito do exercicio de cargo
ou funcdo, designadamente por a entrega das ofertas ndo ser feita pessoalmente, as ofertas sdo comunicadas
a Parques Tejo, E.M., determinando o Conselho de Administracdo o respetivo destino.
3. Quando as ofertas referidas no numero anterior ndo tenham valor estimado superior a 50,00€
(cinquenta euros), podem as mesmas ficar para as pessoas que as receberam, verificadas, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

a) O recetor da oferta ndo tenha sido membro de juri de procedimento de contratacdo publica, gestor de
contrato publico, ou de qualquer forma intervindo em procedimento de contratacdo publica em que o
ofertante tenha sido concorrente nos ultimos 3 (trés anos);

b) O valor das ofertas do ofertante ao recetor da oferta ndo ultrapasse o limite de 50,00€ (cinquenta
euros) por ano civil, sendo as ofertas a partir desse valor obrigatoriamente entregues a Parques Tejo,
E.M.;

c) As ofertas sejam adequadas aos usos e costumes sociais;

d) As ofertas que sejam feitas a Parques Tejo, E.M. sdo sempre registadas e entregues ao Conselho de
Administragdo, independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido.

4, Os convites dirigidos as pessoas sujeitas a aplicagdo do presente Cddigo em fungao da sua atividade na
Parques Tejo, E.M. sdo por estas comunicados a mesma no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e proceder-se-
4 da seguinte forma:

a) Os convites para a participacdo em eventos de formacdo, divulgacdo cientifica ou tecnoldgica
dependem de autorizacdo do superior hierdrquico;

b) Os convites para participacdo em eventos culturais, recreativos ou desportivos sdo entregues a Parques
Tejo, E.M., que decidirad o destino dos titulos de ingresso em tais eventos.

5. Excetuam-se do disposto no nimero anterior, convites para eventos oficiais ou de entidades publicas
nacionais ou estrangeiras, em representacao da Parques Tejo, E.M., devidamente autorizados pelo Conselho
de Administracdo para o efeito.

6. O disposto no presente artigo é igualmente aplicavel aos fornecedores da Parques Tejo, E.M., no ambito
das ofertas que pretendam dirigir a mesma, ao seu Conselho de Administracdo ou aos seus trabalhadores.

7. As comunicac¢des obrigatdrias de ofertas e convites no ambito do presente artigo serdo feitas através

da conta de correio eletrénico etica@parquestejo.pt.
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Artigo 29.2
Registo de interesses, de ofertas e convites
il E organizado um sistema de registo de interesses, ofertas e convites, do qual devem constar:
a) As obrigacdes declarativas determinadas por lei ou regulamento administrativo;
b) As obrigacdes declarativas constantes da presente seccdo do presente Codigo.
2. Constitui obrigacdo das pessoas sujeitas a aplicacdo do presente Coddigo comunicar atempadamente os
fatos cuja comunicacao seja imposta por lei, regulamento administrativo ou pelo presente Cddigo.

3. As comunicac¢8es sdo feitas por via de correio eletrénico para a conta etica@parquestejo.pt.

Secgdo Il

Prevencdo de Corrupcdo e Infracdes Conexas

Artigo 30.2
Corrupgao
1. A Parques Tejo, E.M. rejeita ativamente todas as formas de corrupcdo, ndo devendo as pessoas sujeitas
a aplicacdo deste Codigo envolver-se em situacGes propiciadoras de atos suscetiveis de associacdo a este
fenémeno.
2. A atividade da Parques Tejo, E.M. estd sujeita a rigorosos mecanismos de controlo interno, os quais
incluem:
a) Normativos internos orientados para a prevencdo e combate a corrupgao;
b) A existéncia de um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e InfragGes Conexas;

c) A realizagdo de auditorias internas e externas.

Artigo 31.2
Utilizacdo do patrimodnio da Empresa
1. Os trabalhadores, tal como as pessoas que constituem o Conselho de Administracdo estdo obrigados a
utilizar ou afetar adequadamente o patrimonio fisico e intelectual da Empresa, garantindo a gestdo dos recursos
disponiveis, estando-lhes vedado, designadamente:
a) O seu uso para fins pessoais, excecionando-se utilizagBes autorizadas, ou permitidas por normas
internas, alusivas, designadamente, a utilizacdo do telefone/telemével, do correio eletrénico e da
Internet;

b) A deterioracdo culposa dos recursos colocados a sua disposicdo;
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c) Asua utilizacdo sem atender as instrucdes de bom uso e de seguranca;

d) Consentir o seu uso por estranhos a empresa ou por colegas, quando se destinem ao seu uso exclusivo.
2. Compete a quem exerca cargos dirigentes e lugares de chefia:

a) Proceder a afetagdo dos recursos aos trabalhadores;

b) Velar pela utilizacdo prudente e conforme as regras do presente Cédigo dos equipamentos;

c) Relatar obrigatoriamente todas as situacGes suspeitas ou comprovadamente contrarias a seguranca e

ao normal funcionamento de todas as instalagdes, bens e equipamentos.

Artigo 32.2
Realizacdo de despesas por conta da Parques Tejo, E.M.
1. As despesas com a aquisicdo de bens e servigcos de pequeno valor no ambito da atividade corrente da
Empresa e de cardter incerto e inadidvel, designadamente refeicGes, deslocacbes, estadas e aquisicdo de bens
de valor inferior a 5 000,00€ (cinco mil euros) sdo autorizadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo.
2. As despesas realizadas ao abrigo do presente artigo sdo apresentadas em Conselho de Administragdo

aos restantes Administradores.

Secgao llI

Concorréncia e Contratacdo publica

Artigo 33.2
Promocdo da Concorréncia

Sdo proibidas quaisquer praticas que infrinjam o direito da concorréncia, pelo que os trabalhadores da Parques
Tejo, E.M. ndo podem prosseguir ou participar em nenhuma atividade que possa configurar, designadamente:
a) Pratica restritiva da concorréncia a luz da legislagdo em vigor, tais como acordos, praticas concertadas,
nomeadamente através de acordos de partilha ou de fixacdo de precos, de cumplicidades destinadas a
obtencdo de vantagens sobre a concorréncia e de obtencdo de informacBes comerciais através de

meios ilegais, respeitando os direitos de propriedade material e intelectual;

b) Abusos de posicdo dominante ou dependéncia econémica.

Artigo 34.2

Contratacdo Publica
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1. No ambito dos procedimentos de contratacdo publica os trabalhadores da Parques Tejo, E.M. tém o
dever de:

a) Planear atempadamente as necessidades, de modo a concentrar a respetiva contratacdo no minimo de
procedimentos;

b) Gerir adequadamente os contratos plurianuais de aquisicdo de bens e servicos com carater de
continuidade, como os relativos a seguranca, limpeza, alimentacdo e manutencdo de equipamentos,
para que os procedimentos tendentes a sua renovacao sejam iniciados em momento que permita a sua
efetiva conclusdo antes da cessacdo da vigéncia dos anteriores;

c) Fixar prazos adequados e identificacdo de atos tacitos relativamente a autorizacGes e pareceres prévios
a contratacdo publica;

d) Promover a adesdo a mecanismos de centralizacdo de compras;

e) Assegurar na elaboracdo das pecas procedimentais a maior possibilidade de participacdo possivel,
designadamente por via da neutralidade tecnolégica das mesmas em relacdo aos bens ou servicos a
adquirir;

f) Fiscalizar a execugdo dos contratos publicos, assegurando o cabal cumprimento dos mesmos.

2. A Parques Tejo, E.M. assegura, na medida do possivel, no dominio da contratacdo publica, a segregacao
de funcdes entre a elaboracdo das pecas procedimentais, o exercicio de funcdes no juri e o exercicio de funcdes

de gestor de contrato.

Artigo 35.2
Orientacdes estratégicas
1. A Parques Tejo, E.M., no desempenho da sua atividade, executa os documentos previsionais e demais
obrigacdes que resultem das decisGes dos drgdos do seu acionista Unico, o Municipio de Oeiras.
2. Os trabalhadores da Parques Tejo, E.M. observam e cooperam na execuc¢do de tais obrigacdes da

mesma.

Artigo 36.2
Prestacdo contas e informacao
A Parques Tejo, E.M. presta as suas contas aos 6rgdos do acionista Unico, prestando a demais informacao e
colaboracdo que lhe for solicitada, com lealdade e transparéncia, no respeito pela legalidade, designadamente

em matéria de prote¢do de dados pessoais.

Artigo 37.2
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Autoridades de supervisdo e fiscalizagdo
A Pargues Tejo, E.M. respeita todas as autoridades de supervisdo e fiscalizacdo, cooperando com as mesmas
no exercicio das competéncias que lhe sdo cometidas, no exercicio das competéncias legitimas de supervisdo e
fiscalizacdo, prestando de forma rigorosa, transparente e atempada toda a informacdo que tenha sido solicitada

ou cuja obrigacdo de entrega decorra de normativos legais aplicaveis.

Artigo 38.2
Prestacdo de informacdo
A prestacdo de informacdo com os érgdos do acionista e com as autoridades de supervisdo e fiscalizagdo é
assegurado exclusivamente pelo Conselho de Administracdo e elementos que o constituem, podendo o

Conselho de Administracdo delegar tal responsabilidade.

Artigo 39.2
Responsabilidade pela implementacdo e formacao
1. O presente Cddigo é implementado em todas as areas de atividade da Parques Tejo, E.M., devendo
todos zelar pelo seu cumprimento, em especial os dirigentes relativamente as suas direcdes, dreas e equipas.
2. A Pargues Tejo, E.M., através dos seus Recursos Humanos, em colaboracdo com o Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, assegurara a formacdo necessdria para a assimilagdo e interiorizagdo dos valores e

normas inscritos no presente Cédigo.

Artigo 40.2
Interpretacdo e integragdo de lacunas

1. As questOes interpretativas relativas a execucdo do presente Cédigo e a integracdo de lacunas sdo
submetidas ao superior hierarquico, que as reporta ao Responsavel pelo cumprimento do programa normativo,
com as consideracBes que tiver por convenientes.
2. O Responsavel pelo cumprimento do programa normativo analisa a questdo e propde ao Conselho de
Administracdo o que tiver por conveniente.
3. O Conselho de Administracdo decide, passando a decisdo a integrar o presente Cddigo, seja sob a forma
de alteracdo ao mesmo, seja sob a forma de nota explicativa.
4, Ndo sendo possivel cumprir o procedimento em tempo Util, deve o superior hierdrquico decidir,
consultando, quando possivel, o responsavel pelo cumprimento do programa normativo e o membro do

Conselho de Administragdo responsavel.
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Seccao Il

Reporte

Artigo 41.2
Dever de reporte
1. Os trabalhadores da Parques Tejo, E.M. estdo obrigados a reportar as violagdes ao presente Codigo e
programas que dele dimanem ao seu superior hierarquico.

2. As chefias estdo especialmente obrigadas ao reporte a que se refere o nimero anterior.

Artigo 42.2
Canal de denuncia interno
1. E estabelecido um canal de denuncia interno, que permita, designadamente, a apresentacdo de
denuncias, por escrito e ou verbalmente, andnimas ou com identificacdo do denunciante.
2. No caso de denuncia verbal, os canais de denuncia interna permitem, a pedido do denunciante, que a

mesma seja feita em reunido presencial.

Artigo 43.2

Confidencialidade
1. A identidade do denunciante, bem como as informacSes que, direta ou indiretamente, permitam
deduzir a sua identidade, tém natureza confidencial e sdo de acesso restrito as pessoas responsaveis por
receber ou dar seguimento a denuncias.
2. A obrigacdo de confidencialidade referida no nimero anterior estende-se a quem tiver recebido
informacdes sobre dendncias, ainda que ndo responsavel ou incompetente para a sua rececdo e tratamento.
3. Aidentidade do denunciante sé é divulgada em decorréncia de obrigacdo legal ou de decisdo judicial.
4, Sem prejuizo do disposto em outras disposi¢cdes legais, a divulgacdo da informacgdo é precedida de
comunicagao escrita ao denunciante indicando os motivos da divulgacdo dos dados confidenciais em causa,
exceto se a prestacdo dessa informacdo comprometer as investigacdes ou processos judiciais relacionados.
5. As denuncias recebidas pelas autoridades competentes que contenham informacdes sujeitas a segredo
comercial sdo tratadas apenas para efeito de Ihes dar seguimento, ficando quem delas tenha conhecimento

obrigado a sigilo.

Secgao lll
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1.

Governanga

Artigo 44.2
Modelo de governanga

Funcionam na Parques Tejo, E.M., para a melhor implementacdo e cumprimento do presente Cédigo,

sem prejuizo das competéncias que resultem de obrigacdo juridica imposta a Parques Tejo, E.M.:

a)
b)
2.

O Responsavel pelo cumprimento normativo;
O Encarregado de Prote¢do de Dados;

Estas funcBes sdo asseguradas pelos trabalhadores da empresa, ao qual é garantido independéncia para

o exercicio das suas func¢des, ndo podendo pelo seu exercicio receber instrucdes, ser destituido nem penalizado

pelo exercicio dessas fungBes, salvo em violacdo de obrigacdo juridica ou decorrente do presente Cddigo e

programas que dele dimanem.

3.

E assegurado ao exercicio destas fun¢des o apoio humano, técnico e logistico para a sua prossecucao.

Artigo 45.2

Responsavel pelo cumprimento normativo

Ao Responsavel pelo cumprimento normativo compete:

a)

Velar pela conformidade da atuacdo da Parques Tejo, E.M. com as leis e regulamentos administrativos;
Garantir e controlar a aplicacdo do programa de cumprimento normativo;

Emitir recomendacBes ao Conselho de Administracdo no ambito do cumprimento das obrigacSes legais
relacionadas com atividade da empresa;

Participar na definicdo de um programa de cumprimento normativo e emitir parecer prévio sobre ele,
zelando pela sua continua adequacao, suficiéncia e atualizagdo;

Participar na definicdo, acompanhamento e avaliacdo da politica de formagdo ministrada aos dirigentes
e trabalhadores;

Assegurar a centralizacdo de toda a informacdo que diga respeito a construcdo, implementacdo e
revisdo dos programas de prevencdo ou de gestdo de riscos, incluindo as dendncias de praticas
desconformes ao plano;

Emitir pareceres sobre as matérias que lhe sejam submetidas;

Propor a realizacdo de auditorias e a instauracdo de inquéritos e averiguacdes que considere
convenientes para conhecer e garantir o cumprimento das obrigacGes juridicas e que decorram do

presente Cédigo e demais programas que dele dimanem.

Cédigo de Conduta e Etica 22 de 24



Artigo 46.2

Encarregado de Protecdo de Dados

Compete ao Encarregado de Protecdo de Dados:

1.

a)

b)

Cumprir, com independéncia, as funcdes que lhe sdo cometidas pelo Regulamento Geral de Protecdo
de Dados e pela legislacao nacional em vigor;

Acompanhar a elaboracdo e aplicacao pelos servicos, emitindo pareceres, sugestdes e procedendo a
autorias quanto a instrumentos de gestdo que permitam assegurar:

i. A politica de privacidade da Parques Tejo, E.M.;

ii. Os procedimentos de gestdo de processos de dados;

iii. Os procedimentos em caso de violagdo de dados.

Artigo 47.2
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas

Na elaboracdo e execucdo do Plano de Prevencdo de Riscos e InfracBes Conexas compete a cada

Direcdo ou Area, relativamente aos servicos e competéncias funcionais exercidas, proceder a uma proposta que

devera conter:

2.

a)

b)

As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupcdo e infracGes conexas;

A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacdo, de forma a permitir a graduacéo
dos riscos;

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos
riscos e situacdes identificados;

Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevencdo mais exaustivas, sendo prioritdria
a respetiva execugao;

A designacdo do responsavel setorial pela execucdo, controlo e revisdo do Plano de Prevencdo de Riscos
e InfragBes Conexas, que pode ser a pessoa que exerce as funcdes de Diretor ou Responsével de Area;
A elaboracdo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situacdes identificadas de
risco elevado ou maximo;

A elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de relatério de avaliacdo
anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas
e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacéao.

Apds a apresentacdo das propostas setoriais o Responsavel pelo cumprimento normativo elabora

parecer e submete ao Conselho de Administracdo a proposta global do Plano de Prevencdo de Riscos e InfracGes

Conexas e dos relatérios de execucao.
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3. O Responsavel pelo cumprimento normativo acompanha e apoia as diversas Direces e Areas na
elaboracdo, execucdo e monitorizacdo do Plano de Prevencdo de Riscos e Infragdes Conexas.

4. O Plano de Prevencdo de Riscos e InfracBes Conexas e os respetivos relatdrios de execucdo sdo
aprovados pelo Conselho de Administracdo e objeto de publicacdo no sitio da intranet e da internet da Parques

Tejo, E.M.

Capitulo VI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 48.2
Revisao
O presente Codigo € revisto 1 (um) ano apds a sua entrada em vigor, devendo ser sujeita a sua revisdo a ampla

discussdo publica 6 (seis) meses antes da sua revisao.

Artigo 49.2
Publicacdo e vigéncia
1. O presente Cédigo é publicado no sitio eletrénico da Parques Tejo, E.M. e enviado a todos os

trabalhadores.

2. O presente Codigo entra em vigor 10 (dez) dias apds a sua publicacdo.
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